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COMUNE DI ROCCARASO
Ufficio del Sindaco
Viale degli Alberghin. 2/A — 67037 Roccaraso (AQ)
Tel. 0864/61921 — Fax 0864/6192.222

Decreto n. 4 del 26/01/2022

OGGETTO: Art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267. Conferimento, a seguito di
selezione pubblica, dell’incarico a tempo determinato e pieno di Istruttore
Direttivo Tecnico - Responsabile del Settore V - Cat. D - CCNL personale
dipendente Comparto Funzioni Locali

IL SINDACO
(Art. 110, comma 1, e 50 del D.Lgs.vo n. 267/2000)

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 15.12.2021, immediatamente eseguibile,
relativa all'aggiornamento del Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023;

CONSIDERATO che, sulla base del suddetto Piano Triennale dei fabbisogni del personale con
Determinazione del Segretario Comunale n. 51/528 del 20/12/2021 ¢ stata disposta I'indizione di
una selezione pubblica per il conferimento, ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, di un incarico
di Istruttore Direttivo Tecnico a tempo determinato (con decorrenza dalla data di sottoscrizione
del contratto di lavoro ¢ durata pari ad un anno, prorogabile fino alla scadenza del mandato del
Sindaco in carica)e pieno, cui attribuire la Responsabilita del Settore V - Tecnico - Manutentivo;

VISTO l'art. 110 del D. Lgs. 267/2000, cosi come riformulato dall'art. 11 del D.L. 90/2014
convertitodalla Legge n. 114/2014;

VISTO in particolare il comma 1 del citato art. 110 che testualmente recita:

1.Lo statuto puc prevedere che la copertura dei posti di vesponsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante conirafto a tempo
determinato. Per i posti di qualifica divigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comungue in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica
della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprirve, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto  dell’
incarico. (comma cosi sostituito dall’art. 11, comma 1, legge n. 114 del 2014)
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ATTESO dunque che il comma 1 dell'art. 110 del D.Lgs 267/2000 dispone che gli incarichi
a contratto sono conferiti previa sclezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata csperienza pluricnnale ¢ specifica prolessionalitd nelle
materic oggetto dell'incarico;

CONSIDERATO CHE:

e |’Avviso di selezione prot. n. 11561 del 21/12/2021 ¢ stato pubblicato all’albo pretorio
on line del Comune ¢ nella Sezione amministrazione (rasparente/Bandi di concorso
dal 21/12/2021 al 05/01/2022 (n. 850/2021 di pubblicazione all’albo);

e cntro il termine di scadenza fissato nel relativo avviso di seclezione & pervenuta
un’unica domanda di partecipazione;

e con Determinazione del Segretario Comunale n. 4/ del 22.01.2022 ¢& stata disposta la
ammissione alla selezione dell'unico candidato ¢ nominata la Commissione tecnica
della Selezione;

e con nota prot. n. 670 in data 22.01.2022,, la Commissione tecnica, esaminato il
curriculum del candidato, ha trasmesso al sottoscritto il verbale della valutazione
effettuata, tendente ad individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di
lavoro, 1l cui esito ¢ stato pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente/Bandi
di Concorso;

RILEVATO che l'art. 7, commi dal 4 al 7, dell'Avviso pubblico di selezione, testualmente recita:

4. Il Sindaco, esaminati i curricula di tutti i candidati e le valutazioni espresse dalla Commissione,
provvede a formare un elenco di candidati da invitare ad un colloquio volto a valutare I'attitudine a
coprire la posizione oggetto di selezione con particolare riferimento:

o alle competenze tecniche ed organizzative in ordine al settore oggetto dell 'incarico,

o alla capacita di gestire efficacemente le risorse in dotazione, sia economico finanziarie sia di
personale, in relazione agli obiettivi e alle attivita da assegnare.

5. La data, l'orario e la sede del colloquio saranno pubblicati almeno cinque giorni prima del
collogquio stesso.

6. Al termine delle operazioni sopra descritte, il Sindaco adotta il provvedimento di nomina e lo
trasmette al Responsabile del personale per la successiva stipula del contratto individuale di lavoro.

7. La procedura di cui al presente avviso non assume caratteristiche concorsuali, non si procedera
pertanto alla attribuzione di punteggi specifici né alla formazione di graduatoria. E’ fatta salva la
Sacolta del Sindaco di non procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi.”;

CONSIDERATO che in data odierna, data I'urgenza di provvedere, si ¢ tenuto il colloquio volto a
valutare I’attitudine a coprire la posizione oggetto di selezione con particolare riferimento:

o alle competenze tecniche ed organizzative in ordine al settore oggetto dell’incarico;

o alla capacita di gestire efficacemente le risorse in dotazione, sia economico finanziarie sia di
personale, in relazione agli obiettivi e alle attivita da assegnare.

che ha avuto esito positivo;
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VISTA pertanto la valutazione complessiva, ad csito della selezione come sopra csplelata, ¢
considerato che I'ing. Antonio Caruso, nato a Castcl di Sangro (AQ) il 12.03.1986, ed ivi residente, in
Via Sangrina, n. 12, C.F. CRSNTN86CI12C096M, ¢ risultato idoneo all'incarico;

RITENUTO pertanto, dopo attenta disamina delle risorse umane in dotazione presso questo Ente,
per I'assolvimento delle funzioni proprie di responsabile del Settore V- Tecnico - Manutentivo,
necessario ed improcrastinabile I'attingimento a professionalita esterna dotata delle necessarie doti di
comprovata esperienza ed clevata professionalita, indispensabili per lo svolgimento delle funzioni
connesse al profilo da ricoprire;

RICHIAMATO il comma 3 dell'art. 110 del citato D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, che testualmente recita
“I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
Sindaco o del Presidente della Provincia in carica’;

CONSIDERATO altresi che alla figura professionale in parola competono le seguenti funzioni:

- adozione degli atti e dei provvedimenti inerenti le materie proprie del Settore di riferimento, in
attuazione ed osservanza delle leggi, dei regolamenti, degli atti di indirizzo degli organi politici,

- direzione e gestione del personale assegnato al settore di competenza;

- elaborazione, adozione o proposta di ogni provvedimento o misura necessari od utili al
conseguimento degli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco, nel Piano delle
Risorse e degli obiettivi e negli altri atti di indirizzo espressi dagli organi politici di questo Ente e
attinenti al menzionato Settore;

RITENUTO di dover conferire all’ing. Antonio Caruso, nato a Castel di Sangro (AQ) il 12.03.1986,
ed ivi residente, in Via Sangrina, n. 12, C.F. CRSNTN86C12C096H, I’incarico Responsabile del
Settore V — Tecnico Manutentivo, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267,

VISTI gli artt. 50, comma 10, e 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

VISTI:

I’art. 49 del vigente Statuto del Comune di Roccaraso;
- 11 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- Tart. 110 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, e ss.mm.ii.

il vigente Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTA propria la competenza a provvedere,

DECRETA

Art. 1

Di conferire, a seguito di selezione pubblica, I’incarico di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D -
Responsabile del Settore V - Tecnico - Manutentivo, all’ing. Antonio Caruso, Castel di Sangro (AQ)
il 12.03.1986, ed ivi residente, in Via Sangrina, n. 12, C.F. CRSNTN86C12C096H, ai sensi
dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267. AN
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Art. 2

Di disporre che I’incarico avra decorrenza dalla data di stipulazione del contratto individuale di
lavoro e durata di un anno, prorogabile fino alla scadenza del mandato del Sindaco, senza necessita
di esplicita disdetta e salva risoluzione di diritto nel caso in cui I’'Ente dichiari il dissesto o venga a
{rovarsi in situazione strutturalmente deficitaria o nel caso in cui il mandato cessi anticipatamente
rispetto alla naturale scadenza prevista in contratto, essendo in ogni caso fatta salva la possibilita di
risoluzione consensuale.

Art. 3
Di dare atto che all’ing. Antonio Caruso verra corrisposto un trattamento economico equivalente a
quello previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di Comparto e decentrati per il personale
della Categoria D, Posizione economica D1, a tempo picno, oltre all'eventuale assegno per il nucleo
familiare, nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Art. 4

Di dare altresi atto che spetta al Responsabile del Personale ’adozione di apposita determinazione da
adottare ai sensi di quanto previsto dal presente provvedimento,.

Art. 5

Di dare, infine, atto che il conferimento dell’incarico testé disposto verra perfezionato mediante la
stipulazione in forma scritta del contratto di lavoro, sempre a cura del Responsabile del Personale.

Art. 6

Di disporre che il presente provvedimento sia inserito nell’apposita raccolta, pubblicato all’albo
pretorio on line € nella Sezione Amministrazione trasparente e notificato all’interessato.

Roccaraso, 26 gennaio 2022
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VISTO il provvedimento se ne attesta la copertura Finanziaria.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

ag. Carjo Colantgni
(L)

Per accettazione

Ing. Antonio Caruso
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